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AVIZ
referitor la proiectul de Lege pentru ratificarea Convenţiei nr. 190/2019 

a Organizaţiei Internaţionale a Muncii privind eliminarea 

violenţei şi a hărţuirii în lumea muncii, 
adoptată la Geneva la 21 iunie 2019

Analizând proiectul de Lege pentru ratificarea Convenţiei 

nr. 190/2019 a Organizaţiei Internaţionale a Muncii privind 

eliminarea violenţei şi a hărţuirii în lumea muncii, adoptată la 

Geneva la 21 iunie 2019, transmis de Secretariatul General al 
Guvernului cu adresa nr. 379 din 14.11.2023 şi înregistrat la Consiliul 

Legislativ cu nr. Dl 143/14.11.2023,

CONSILIUL LEGISLATIV

în temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea m. 73/1993, 
republicată, cu completările ulterioare, şi al art. 33 alin. (3) din 

Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului Legislativ, cu 

modificările ulterioare.
Avizează favorabil proiectul de lege, cu următoarele observaţii 

şi propuneri:
1. Proiectul are ca obiect ratificarea Convenţiei nr. 190/2019 a 

Organizaţiei Internaţionale a Muncii privind eliminarea violenţei şi a 

hărţuirii în lumea muncii, adoptată la Geneva la 21 iunie 2019.
2. Prin obiectul său de reglementare, proiectul de act normativ se 

încadrează în categoria legilor ordinare, iar în aplicarea dispoziţiilor 

art. 75 alin. (1) din Constituţia României, republicată, prima Cameră 

sesizată este Camera Deputaţilor.
3. Precizăm că, prin avizul pe care îl emite. Consiliul Legislativ 

nu se pronunţă asupra oportunităţii soluţiilor legislative preconizate.
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4. Ca observaţie generală, menţionăm că, potrivit Legii 

m. 590/2003 privind tratatele, ratificarea reprezintă modalitatea de 

exprimare a consimţământului de a deveni parte la un instrument
A

juridic internaţional care a fost semnat de partea română. In cazul în 

care partea română nu a semnat un instrument juridic internaţional, 
dar, ulterior, doreşte să devină parte, exprimarea consimţământului se 

face prin aderare, potrivit art. 1 lit. h) din Legea m. 590/2003. Este 

adevărat că, în cuprinsul unor instrumente juridice elaborate sub egida 

Organizaţiei Internaţionale a Muncii, se foloseşte termenul ratificare 

pentru a menţiona exprimarea consimţământului statelor de a deveni 

parte la respectivele instrumente juridice, dar termenul este folosit lato 

sensu. Din aceste motive, exprimarea consimţământului statului 

român de a deveni parte la Convenţia care face obiectul prezentului 

proiect se realizează prin aderare.
5. Potrivit normelor de tehnică legislativă, titlului proiectului 

trebuie să cuprindă denumirea corectă şi completă a instrumentului 

juridic internaţional la care se face trimitere. Prin urmare, titlul trebuie 

reformulat, astfel:
„Lege pentru aderarea la Convenţia nr. 190 privind eliminarea 

violenţei şi a hărţuirii în lumea muncii, adoptată la cea de-a 108-a 

sesiunea a Conferinţei Internaţionale a Muncii a Organizaţiei 

Internaţionale a Muncii, la Geneva la 21 iunie 2019”.
Observaţia este valabilă, în mod similar, şi pentru articolul unic.
6. Expresia „şi intrată în vigoare la 25 iunie 2021”, din finalul 

articolului unic, trebuie eliminată, nefiind necesar a se preciza, în 

legea de aderare, acest aspect.
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